CONSILIUL LOCAL ODAILE - HOTARARE | 2/2024

ROMANIA
JUDETUL BUZAU, COMUNA ODAILE
CONSILIUL LOCAL ODAILE

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Odaile, judetul Buzau in anul 2024

Consiliul Local al Comunei Odaile, Judetul Buzau, intrunit in sedinta
<<extraordinara>> in data de 25.01.2024;

Luand act de:
a) referatul de aprobare al primarului comunei Odaile, in calitatea sa

de initiator, inregistrat sub nr. 17/05.01.2024

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Odaile, inregistrat sub nr.
18/05.01.2024

c) avizul cu caracter consultativ al Comisiilor de specialitate ale
Consiliului local;
Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:

o art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

o art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei
locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.
199/1997;

o art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287 /2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

o art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin.
(1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c), raportate la
cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare,
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o art. I alin.(1) (2) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului
nr.115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;

o art.1 alin (1) si alin.(2) din Ordonanta de urgenta nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

o art.133, art.417 si art.552 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

o art. 10 alin. (2), art.11,art.15, art.18, art.19 si art. 26, anexa VIII cap.
[ lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea — cadru nr. 153/28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, anexa II pct. 3.2,
nr. crt. 25 si nr. crt. 45, anexa IlII, capitolul V, lit. b), nr.crt.4;

o prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) , pct. 12) si 14),
art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ;

o art. 3 alin. (2), art. 31, art. 40-49 si art. 80-83 din Legea nr. 24 /2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o art. 7 din Lege nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, cu completarile ulterioare;

In temeiul : art. 196, alin. (1), lit. “a”, coroborat cu art. (197 — 200 cu
referire la hotarari) din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu 01.01.2024, salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Odaile, judetul Buzau, se stabilesc conform Anexei care face parte
integranta din prezenta Hotarare.

Art. 2. (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si
gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund
S gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia
functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusa in indemnizatia lunara/salariul de baza .

(3) Personalul care exercitd activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%.

(4) Valoarea indemnizatiei de hrana pe anul 2024, se mentine
la nivelul din anul 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luni, in
conformitate cu prevederile art.18, alin.(1) din Legea Cadru nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (alineat modificat prin art.
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XXVl pct. 1 din Legea nr. 296/2023, astfel cum a fost modificatd prin Rectificarea publicatd in M.Of. nr. 1035 din 14
noiembrie 2023), $1 se acorda functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul primariai comunei Odaile, proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioara, in conditiile legii.

(5) In anul 2024, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei comunei Odaile beneficiaza de vauchere de vacanta in
cuantum de 1.600 lei/ salariat, conform artl alin.(2) din O.U.G.

nr.8/18.02.2009 ((alineat modificat prin art. XXIV din Legea nr. 296/2023, in vigoare de la 30 octombrie
2023).

Art.3. In conformitate cu prevederile Cap. I art.1 alin. (2) din OUG
nr.115/14.12.2023, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica - primar si
viceprimar, se majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.

Art.4. Primarul comunei Odaile poate acorda lunar premii de
excelenta pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor
rezultate deosebite in activitate, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de
baza si indemnizatiile lunare aferente personalului prevazut in statul de
functii, in conditiile legii.

Art.5. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate
cumulat pe total buget nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si
a indemnizatiilor lunare.

Art.6. (1) Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii
din Consiliul local al comunei Odaile pentru participarea la numarul maxim
de sedinte este in cuantum de 10% din indemnizatia lunara a primarului,

(2) Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda
indemnizatia, potrivit alin. (1), este de o sedinta de consiliu si una sedinta
de comisie de specialitate pe lund.

(3) Calculul indemnizatiei in conditiile art.6, alin. (1) si (2) se
realizeaza de functionarul public cu atributii de contabil, in baza prezentei
consilierilor locali la sedinte, centralizatd de catre secretarul general al
comunei.

Art. 7. (1) In anul 2024, numarul maxim de posturi care se finanteaza
de la bugetul local al comunei Odaile va fi dimensionat astfel incat sa se
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asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariala acordate prin
prezenta hotarare, cu incadrarea in limitele prevederilor legale.

(2) Salariile si indemnizatiille lunare stabilite potrivit
prevederilor prezentei hotarari, impreuna cu celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, se vor incadra in cheltuielile de personal aprobate
prin bugetul local pe anul 2024.

Art.8. Aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se face
prin emiterea de dispozitii ale primarului, nominale, pe functii, grade
/ trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in munca avute, cu
stabilirea salariilor/ indemnizatiilor aprobate prin prezenta hotarare.

Art.9. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari de
consiliu local orice prevedere anterioara se abroga.

Art.10. Primarul si compartimentul contabilitate din cadrul aparatului
de specialitate vor duce la indeplinire prevederile prezentei Hotarari.

Art. 11. Prezenta Hotarare poate fi contestata de persoanele interesate
la instanta competenta , in termenul stabilit de lege .

Art.12. Secretarul general al comunei va comunica conform
prevederilor legale in vigoare, prezenta hotarare
- Institutiei Prefectului — Judetul Buzau;
- Primarului comunei Odaile;
- Compartimentului Contabilitate;
- Salariatilor Primariei Comunei Odaile;
- publica prin afisare — www.comunaQOdaile.ro;

Odaile
Nr. 2/25.01.2024;

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENE .
Vasile Laza c(: \
@ \
¥

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Comunei Odaile, judetul Buzau, in sedinta <<ordinara>>
din data de 25.01.2024 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1 ) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu un numar de, .voturi ,pentru”, voturi ,Jmpotriva”, si voturi ,abtineri”, din
consilieri prezenti , din numarul total de 9 consilieri in funtie.

PRESEDINTE DE SEDI
Stroe Stoian
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PRIMARIA COMUNEI ODAILE, JUDETUL BUZAU ANEXA LA HCL NR.2/25.01.2024
Tel. 0238 547605 ; e-mail primariaodailebz@yahoo.com

LISTA FUNCTIILOR PUBLICE
salariilor de bazi/sporuri si alte drepturi in bani din cadrul PRIMARIEI COMUNEI ODAILE ,
judetul BUZAU incepand cu data de 01.01.2024

DEMNITARI

DEMNITARI

1. | Primar 9.660 s = -
2. | Viceprimar 7.245 - - . 2
FUNCTIONARI PUBLICI

1. Secretar u.a.t. - 5 | 6.881 z .

1.600
2. | Referent- superior [ 5 6.881 - - <
contabil 1.600
3. | Referent 4.381
impozite si taxe | asistent 2 1.600
4. | Inspector —
asistent social | debutant 4.276 1.600
post vacant
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5. | Referent- agent | superior
agricol

5217

1.600

6. | Consilier
achizitii publice | asistent
perator rol

4.965

1.600

Referent superior
7. | urbanism
salubrizare ISU

4097

1.600

PERSONAL CONTRACTUAL

1. | Sofer |
microbuz
scolar

4.254

1.600

2. | Muncitor |
necalificat

3.990

1.600

Pagina 2 din 2




