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Planul de integritate

INSTITUTIE!

OBIECTIV GENERAL NR.1

: CRESTEREA GRADULUIDE IMPLIMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL

Obiectiv specific nr.1.1. : Implementarea mas

urilor de integritate la nivelul institutiei

| Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen | Responsabil Buget
performanta verificare de
realizar

L €
1.1.1.Adoptarea si eDeclaratia adoptats, | e Adoptarea unei eDocument eConducerea
distribuirea in diseminata si postata declaratii neadaptate aprobat institutiei
cadrul institutiei a pe site-ul institutiei. contextului institutio | ePublicare pe
declaratiei privind eTransmiterea nal pagina web a
asumarea unei declaratiei catre eNivel scazut de institutiei
agende de MDLPA implicare al
integritate angaijatilor

_organizationala
1.1.2.Desemnarea | e Act administrativ eintarzieri in eDocument eConducerea
coordonatorului emis desemnarea/ aprobat institutiei
implementarii einformarea MDLPA actualizarea elLista de
planului de Cu privire la emiterea componentei distributie Baza
integritate, precum | actului administrativ grupului de lucru de date
$i a persoanelor de ePersoane desemnate MDLPA
contact pentru ePlan de integritate
implementarea aprobat prin act
Strategiei Nationale administrativ
Anticoruptie 2021-

2025 < _
1.1.3 Adoptarea si | eAct administratiy e Nivel scazut de ePlan de eConducerea |
distribuirea in distribuit implicare al integritate institutiei
cadrul institutiei a e Nr. de angajati angaijatilor aprobat eCoordonator
planului de informati cu privire la e Nealocarea eMinuta/ ul
integritate, urmare aprobarea planului de resurselor umane si | circulara/ e- | implementarii
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implementarii
acestuia;

consultarii integritate financiare necesare | mail/ lista de Planului de
angajatilor si a e Plan de integritate luare la Integritate/per
evaluarii de risc publicat pe site-ul cunostinta soanele
conform H.G. nr. institutiei desemnate
599/2018 si e Informarea MDLPA pentru
asigurarea Cu privire la emiterea implementare
resurselor necesare | actului administrativ a SNA

' 1.1.4.Evaluarea

eRaport de evaluare

profesionala a

e Caracter formal al | eDocument de | e Anual eToate structurile
anuala a modului | intocmit si publicat pe | demersului in monitorizare ?""t‘t’a‘.’“." |
de implementare a | site-ul institutiei absenta aplicarii aprobat Tér'ulgﬁ'ae lucru
planului si e Plan adaptat si efective a eRaport / persoanele ’
adaptarea acestuia | publicat pe site-ul metodologiei de elaborat si desemnate ;
la riscurile si institutiei, daca este evaluare a riscurilor | postat pe pe pentru
vulnerabilititile nou | cazul site-ul institutiei g’;ﬂemema'ea
aparute ‘
1.1.5.1dentificarea, | eNr. de riscuri de eCaracterul formal al | eRapoarte de ePerma- | eToate structurile
analizarea, coruptie si demersului evaluare a nent din cadrul ,|
evaluarea si vulnerabilitati e Personal instruit | riscurilor si s G kg
monitorizarea identificate, analizate, | insuficient pentru vulnerabilitatilor / persoanele
riscurilor de evaluate si aplicarea la coruptie desemnate .
coruptie, precum si | monitorizate . metodologie eRegistru pentru
stabilirea si eRegistrul riscurilor de riscurilor g‘;&*’“emama
implementarea coruptie completat e. elaborat/actualiz
masurilor de Nr. masuri de at, dupa caz.
prevenire si control | prevenire si control al
al acestora, riscurilor de coruptie |
conform H.G. nr. implementate
599/2018 eFormarea

68




Prim™ ‘ia Comunei Odaile, Judetul Buzau
'l‘elefon:w38.525.494,Site web:www.comunaodaile.ro

membirilor Grupului de ]

lucru pentru aplicarea

efectiva a

metodologiei de

evaluare a riscurilor
1.1.6.Identificarea, eRapoarte intocmite eldentificarea gresita Raport anual ®Anual | eGrupul de
evaluarea si oNr. de incidente a faptelor ca privind lucru /
raportarea unitara a | identificate incidente de evaluarea persoanele
incidentelor de e Nr. si tipul de masuri integritate *R | incidentelor de desemnate
integritate, conform | de prevenire si/sau aport anual privind integritate si pentru
H.G. nr. 599/2018, | control luate evaluarea postat pe site-ul implementare
precum si stabilirea incidentelor de institutiei a SNA
unor masuri de integritate si postat
prevenire si/sau pe site-ul institutiei
control ca urmare
producerii acestora
1.1.7. Autoevaluarea | eDate si informatii elnexistenta unui eRaport de ®Anual | eConducerea
periodica a gradului | colectate pentru toti mecanism de autoevaluare institutiei
de implementare a indicatorii cuprinsi in colectare unitara a eCoordonator
masurilor de inventar datelor ul Planului de
transparenta Integritate/
institutionala si persoanele
prevenire a desemnate
coruptiei (Anexa 3 pentru
la SNA — inventarul implementare
masurilor) a SNA
1.1.8. Transmiterea | ePlan de integritate al | eNetransmiterea eAdresa de ePerma- | eGrupul de
contributiilor Comunei transmis planului de transmitere plan | nent lucru pentru
solicitate de catre MDLPA integritate, in de integritate integritate si
secretariatul tehnic termenele solicitate prevenirea

_$i participarea la de MDLPA coruptiei, prin
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' activitétile de

eTransmiterea de intermediul 7

coordonare si date incomplete sau persoanei de

monitorizare a Cu intarziere contact,

strategiei ®.Nealocarea desemnat3

resurselor umane si

A — financiare necesare sasgl] ISR
| OBIECTIV GENERAL NR.2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR t S
| Obiectiv specific nr.2.1. - Reducerea impactului Coruptiei asupra cetatenilor e e |

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen | Responsabil Buget

performanta verrificare de
realizar

. e e e eee———— e
2.1.1 Cresterea eNr. si tip de activitdti | eNealocarea eChestionare ePerma- | oR.U.

gradului de de crestere a educatiei | resurselor umane si | centralizate nent ‘

educatie anticoruptie financiare necesare eRapoarte

anticoruptie a ©.Nr. beneficiarilor e .Nivel scazut de elaborate

cetatenilor si a activitatilor de crestere participare si

oficialilor publici, cu | a educatiei implicare

accent pe drepturile anticoruptie e Caracterul formal

acestora in relatia *.Feedback ul datde | al activitatilor

Cu autoritatile si participanti cu privire eCalitatea scazuts a

institutiile publice si | la calitatea activitatilor activitatilor de

impactul coruptiei de crestere a educatiei | crestere a educatiei
asupra serviciilor anticoruptie anticoruptie

publice e Rezultatele
participantilor
inregistrate la testarile
de evaluare din cadrul
activitatilor de formare

in domeniul
| anticoruptie P o
2.1.2 Consolidarea | eNr. institutiilor publice eEvaluarea formals eDocumentcu | ePerma- eToate
_profesionalismului | care au realizat a oficialilor publici | datele si ~ |nent | structurile din |
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[ in cariera
|J Personalului din
| sectoryl public,

evaluareg Personalulyj informatiile cadrul

eNr. oficialilor publici resurselor umane $i | solicitate institutiei
evaluati financiare nNecesare

| Inclusiv prin *Nr. si tipyl Masurilor
aplicarea efectivs a dispuse Urmare

' Mecanismelor de evaluarilor realizate |

,‘ evaluare g *Nr. posturi de

| performan;elor, conducere OCupate cy

evitarea numirilor
temporare in
functiile publice de

| Conducere,

| transparentizarea
Procedurilor de

| 'éCrutare in sectoru|
Public i asigurarea

stabilitatji functiei

publice

titlu Permanent
*Procentyl Posturilor
de conducere OCupate
cu titly Permanent prin
raportare |a numaru|
total al Posturilor de
Conducere din

institutie |
eNr. sj tip de masuri }
luate in vederea /

asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente
Procedurilor de
recrutare

oNr. sesizari eNeaplicarea ®Document ¢y
referitoare |a incidente efectiva a masurilor datele si

l‘___\
2.1.3 Asigurarea
unej protectii

efective g de integritate de protectie informatiile ®Responsabi|
cetatenilor care
sesizeazs ®Procenty| sesizarilor resurselor umane S incidentele de

f Presupuse incidente
| de integritate

| Savarsite de
furnizorii de servicii
| Publice

referitoare la incidente financiare necesare
de integritate raportat ®.Necorelarea
la numarul total de ldatelor referitoare |a

integritate
*Consilieryl
de etica

solutionate / eNealocarea solicitate ul cu

Sesizari inregistrate la Sesizarile care s-au
nivelul institutiej aflat pe circuity de

®*Masuri luate urmare | soly ionare al maj ] , S
———=dtluate urmare tiona

|



|

2.1.4 Digitalizarea
Serviciilor care pot fi
automatizate, cu
SCopul de a reduce

Probabilitatea
materializ&rii
riscurilor de
Coruptie generate
de interactiunea
directs cy angajatii
institutiej

2.1.5
Reglementarea
transparents
Procedurilor de
obtinere cy
Celeritate/in regim
de urgents a
avizelor/documentel
Oor emise de
institutie

2.1.6 Evaluarea ex-
post a politicilor
publice din
pPerspectiva
performantei sia
rentabilitati
Cheltuielilor publice.
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sesizarilor

eNr. si tip de masuri

de Protectie aplicate
efectiv cetatenilor
*Tipul de Servici
digitalizate

oNr de utilizator;

*Proceduri utilizate

eNealocarea
resurselor umane si
financiare necesare .
eNeutilizarea
Procedurilor de
obtinere cy Celeritate
sau in regim de

urgenta a serviciilor

multor institui | o
*Nealocarea oPagina/Portalu
resurselor Necesare || institutiei care
(bugetare $i umane) furnizeaz
eAcces limitat Ia serviciul
resurse (ex lntemet) *Rapoarte de
activitate
*Feedback
Cetateni
eNealocarea elista de
resurselor necesare procedur;
(bugetare $i umane) adoptate
oReticenta la
schimbare a
angajatilor

eListade
proceduri
adoptate

®Absenta
informatiilor
Necesare cu privire
la eforturile de
implementare ale
politicilor publice
elipsa personalulyi
Specializat pentry

*Perma [ eConducereg ————— f

-nent institutiej 'H
®Personaly| J!
desemnat

e31
dec.
2022

eConducerea
institutiei
eCoordonator
implementare
Plan de
Integritate
ePersonaluyl
desemnat

eConducerea
institutie;,
eCoordonator
implementare
Plan de
Integritate
®Personaly|
desemnat__

®Perma-
nent
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publice
eStabilirea unor tarife
disproporgionate

realizarea unor astfel
de evaluar
®Absenta
informatiilor
Necesare cu privire
la cheltuieli

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Responsabil Buget ll
| performanta verrificare (
J realizar |l
A ¢ g SIS
f 3.1.1. Asigurarea ® Nr. de raportari elipsa interesuiy; *Pagina de ®Perma- eConducerea Il

de catre institutiile e Nr. de proceduri personalului/condyuc internet a nent institutiei ,

tutelare a aplicrii interne erii institutiei institutiei eCompartime i

efective si unitare a armonizate/elaborate publice . Solicitari de ntul informatic/ {
| legislatiei de conform Prevederilor eNealocarea informatii de responsabil !’

transpunere a legislative resurselor umane $i | interes public E- informatii de ) I

Directivei ® Nr. si tip de canale financiare necesare | mail-yri interes public ,

2019/1937 in toate de raportare ! )

structurile disponibile in cadrul ‘

subordonate institutiilor

acestora, inclusiv in | e Nr- de institutii in {)

cadrul care exista
| intreprinderilor persoane/compartime l
} publice: nte special desemnate l
L ]gentru a primi - —J1 |
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Sesizarile avertizorilor
in interes public

® Nr. de masuri
administrative
adoptate pentru
inlaturarea Ccauzelor
sau circumstangelor
Care ay favorizat
incélcarea normelor,
diferentiat pe tipologii
® Nr. de plangeri
depuse in instanta

performanta

verrificare

3.3.1 Intdrirea eNr.de aplicatii

I
*Documentatie l
{ Mecanismelor de Informatice dezvoltate resurselor umane $i | de audit |
gestionare 3 *Gradul de utilizare g financiare Necesare elaborats }
riscurilor de aplicatiilor catre ® Lipsa interesulyi /
Coruptie prin personal sau Cunostintelor z _
f dezvoltarea de Personalylyi
aplicatii informatice -Diﬂcultéti /
dedicate acestora tehnice/ utilizarea
improprie/ dificilg a
aplicatiilor dezvoltate =S
3.3.2. Intarirea *Nr.de aplicatii *Nealocarea ®Aplicatii ®Perma- *Conducerea
Mecanismelor de informatice dezvoltate resurselor umane Si informatice nent institutiei,
_Ag_eitp_rjge a *Gradul de utilizare g financiare necesare | func ionale . @oggg@r __\‘j!
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. oLipsa interesului
Sau cunostintelor
pPersonalulyj
-Diﬁcultéti

tehnice/ utilizarea
improprie/ dificila a
aplicatiilor dezvoltate

]r?Tscurilor de
Coruptie prin
dezvoltarea de

| @plicatii informatice

| dedicate acestora

aplicatiilor catre
personal

Plan de

Integritate
*Personalyl
desemnat

implementare | ]
/
|

¢ Un ghid privind
elaborareg
Procedurilor eNr. de

*Nealocarea
résurselor umane Si
financiare necesare

eConducerea Buget
institutiei,
eCoordonator

pProceduri 2024

uniformizare a adoptate

| Procedurilor
| administrative
disponibile |a nivelul

tematici care au fost
avute in vedere pentru
elaborarea ghidului

implementare
Plan de
Integritate

|

|

| UAT-urilor. *Nr. instituii care ay *Personaly| |1
| reducand astfe| adoptat/si-au revizyit desemnat l
' gradul de Procedurile pe baza |
vulnerabilitate ghidului o J
4.3.2 Realizarea eNr. si tip de activitati eNealocarea elista de ®Anual ®Conducerea
unor proiecte/ desfasurate resurselor umane $i | proceduri institutiei,
| activitati in comun oSustenabilitatea financiare necesare adoptate ®Coordonator |
| CU participarea proiectelor / eLipsa de implicare implementare |
- autoritatilor publice activitatilor realizate a autoritatilor publice Plan de
) locale sj a *Feed-back-y| locale si g Integritate
reprezentantilor grupului tintz reprezentantilor ePersonalu|
Societétii civile, societatii civile desemnat

| avand ca obiectiv

' prevenirea

f Coruptiei,

| Promovarea etjgij $i
‘th_egrﬁém___x



