PRIMARIA ODAILE JUDETUL BUZAU
Nr. 604 din 24.03.2023

Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul Primariei Comunei ODAILE in anul 2022

1. Introducere

Activitatea Primariei Comunei ODAILE a vizat, in anul 2022, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public.

2. Activitati realizate

Activitatea de prevenire desfasurata in anul 2022, a urmarit cresterea cantitativa si
calitativa a actiunilor desfasurate si transpunerea in practica de noi initiative profesionale avand
drept scop consolidarea climatului de etica si conduita la nivelul institutiei.Privind implementarea
“Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025”, a fost desemnata persoana care asigura
coordonarea implementarii si comunicarea informatiilor.

Actiuni desfasurate in anul 2022:
ein anul 2022 “Codul de conduita” aplicabil personalului din cadrul institutiei noastre a fost
actualizat conform Codului Administrativ si aprobat prin “Dispozitia” primarului. In noul “Cod de
conduita” au fost introduse norme privind avertizarea in interes public, regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si masuri referitoare la bunurile cu titlu
gratuit primite cu prilejul unor actiuni de protocol si a fost distribuit catre toate structurile din
cadrul institutiei, in format electronic si afisat pe site-ul institutiei https://primariaodaile.ro.

® a fost elaborata si aprobata prin “Dispozitia” primarului “Metodologia de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul UAT Odaile Metodologia a fost distribuita electronic catre
personalul institutiei si postata pe pagina de internet a institutiei https://primariaodaile.ro.

e prin “Dispozitia” primarului a fost desemnat un “Grup de lucru” pentru identificarea riscurilor
de coruptie la nivelul institutiei.

e a fost elaborata si aprobata prin “Dispozitia” primarului “Metodologia de evaluare a
incidentelor de integritate” produse In cadrul ‘Aparatului de specialitate” al primarului comunei
Odaile. Metodologia a fost distribuita electronic catre personalul institutiei si postata pe pagina de
internet a institutiei https://primariaodaile.ro

e prin “Dispozitia” primarului a fost desemnata persoana responsabila cu implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.

e in anul 2022, functionarii publici din cadrul Primariei Comunei Odsile nu au participat la
cursuri de instruire on-line in domeniul eticii si integritatii organizate de catre A.N.F.P. si
M.LP.DA..

e au fost actualizate “Procedura de sistem privind Evitarea si solutionarea conflictelor de
interese”, si “Procedura operationala privind consilierea etica”. Procedurile actualizate au fost
aduse la cunostinta personalului institutiei prin mijloace electronice ( email de serviciu).

e au fost elaborate si aprobate “Procedura de sistem privind solutionarea timpurie a
situatiilor de incompatibilitate” si “Procedura operationala Pantouflage” (interdictii post- angajare).
Proqegit;rile au fost aduse la cunostinta personalului institutiei prin mijloace electronice ( e-mail de
serviciu).

e prin “Dispozitia” primarului a fost desemnata persoana responsabila cu monitorizarea
situatiilor de pantouflage din cadrul primariei comunei ODAILE.
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5.Perspective - Masuri de eficientizare

- capacitare si amplificare a eforturilor pentru asigurarea unui mediu de integritate
corespunzator in randul salariatilor institutiei;

- aplicare si monitorizare a “Planului de actiune” pentru implementarea, la nivelul institutiei, a
“Strategiei Nationale Anticoruptie” pentru perioada 2021—2025;

- identificarea zonelor de investigare si dispunerea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

- continuarea initiativelor preventive, functie de riscuri si vulnerabilitati:

- folosire eficienta a disponibilitatilor materiale si logistice, in paralel cu dezvoltarea unei

politici de personal care sa puna in valoare potentialul uman al institutiei.

6. Alte comentarii

Activitatea analizata reprezinta continuitatea procesului de implementare a “Planului de
actiune”, avand ca obiect:

- consolidarea integritatii, eficientei si transparentei la nivelul Primariei Comunei Odaile cu
privire la capacitatea de combatere a coruptiei:

- accentuarea demersurilor preventive pentru combaterea coruptiei, cresterea
responsabilizarii factorilor decizionali si executivi, imbunatatirea performantelor in activitatea
desfasurata la nivelul Primariei Comunei Odaile.

Initiativele adoptate si Puse in practica in anul 2022 s-au concentrat pe adaptare sj
inovare, identificand noi modalitati de eficientizare a activitatii proprii, functie de dotarile materiale
si logistice pe care le avem la dispozitie, precum si pe alinierea la dinamica si noile forme de
manifestare a coruptiei la nivelul personalului din cadrul institutiei.

Analiza activitatilor desfasurate in anul 2022 si evolutia institutionala a institutiei scot in
evidenta urmatoarele concluzii principale;

- retrospectiva profesionala a perioadei supusa analizej prezinta rezultate pozitive:

- crestere in volum si calitate a actiunilor derulate precum si |a capacitarea demersurilor
instructiv-educative:

- asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului
decizional, consultarea societatii civile.

Consideram indeplinite conditiile strategice pentru asigurarea continuitatii traiectoriei

institutionale a Primariei Comunei Odaile in stadiul de implementare a “Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025" .

Primar, Secretar General, Consilier de Etica,

Vasile L&zarica Stroe Vasile
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[ 21 Nr. diminuari salariale aplicate functionarilor publici de conducere 0
22 Nr. diminuari salariale aplicate functionarilor publici de executie 0
23 Nr. suspendari ale dreptului la avansare sau promovare pentru 0
functionari publici de conducere
24 Nr. suspendari ale dreptului la avansare sau promovare pentru 0
functionari publici de executie
25 Nr. retrogradari din functie pentru functionari publici de conducere 0
26 Nr. retrogradari din functie pentru functionari publici de executie 0
27 Nr. destituiri din fuctie pentru functionari publici de conducere 0
28 Nr. destituiri din fuctie pentru functionari publici de executie 0

Tabel nr. II. 2 Numar si tipuri de sanctiuni dispuse de catre persoana care are competenta legala de
aplicare

30 Nr. mustrari scrise aplicate functionarilor publici de conducere 0

31 Nr. mustrari scrise aplicate functionarilor publici de executie 0

32" | Nr. diminuari salariale applicate functionarilor publici de conducere 0

33 Nr. diminuari salariale aplicate functionarilor publici de executie 0

34 Nr. suspendari ale dreptului la avansare sau promovare pentru 0
functionari publici de conducere

35 Nr. suspendari ale dreptului la avansare sau promovare pentru 0
functionari publici de executie

36 Nr. retrogradari din functie pentru functionari publici de conducere 0

37 Nr. retrogradari din functie pentru functionari publici de executie 0

38 | Nr. destituiri din fuctie pentru functionari publici de conducere 0

39 Nr. destituiri din fuctie pentru functionari publici de executie 0

Tabel nr. I1.3 Organele de cercetare penala si instantele de judecata

40 Nr. de cazuri in care au fost sesizate organelle de cercetare penala 0
(functionari publici de conducere)

41 Nr. de cazuri in care au fost sesizate organelle de cercetare penala 0
(functionari publici de executie

42 Fapte sesizate ca infractiuni 0

43 Nr. de cazuri in care s-a dispus condamnarea penala prin hotarare 0
judecatoreasca definitiva

44 Incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a dispus condamnarea 0
penala

45 Alte decizii 0

46 Nr de sanctiuni disciplinare contestate in instanta aplicate 0
functionarilor publici de conducere

47 Nr de sanctiuni disciplinare contestate in instanta aplicate 0
functionarilor publici de executie

48 Nr. de hotarari pronuntate de instanta prin care s-a mentinut 0
sanctiunea disciplinara initiala

49 Nr. de hotarari pronuntate de instanta prin care instanta a dispus 0

aplicarea unei sanctiuni disciplinare mai usoare decat cea initiala




NR. 702/ 30.03.2022

DECLARATIE
Privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avind in vedere adoptarea de ciitre Guvernul Romaniei a Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotérarea nr. 1269/2021,

UAT COMUNA ODAILE, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor Constitufiei, precum i
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotarérilor si
ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local/ consiliului Judetean si de a dispune
masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul
unitafii administrativ-teritoriale,

Asumind valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021-2025,

Sprijinind principiile §i obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie §i asuméndu-si
indeplinirea masurilor specifice ce fin de competenta exclusiva a unititii administrativ-
teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

* Se confirma angajamentul ci la nivelul UAT COMUNA ODAILE se dispun toate
mésurile pentru ca si nu se sivargeasc fapte de coruptie;

* Condamna coruptia in toate formele in care se manifesti precum si conflictul de interese
si incompatibilitdgile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institufiei i increderea
in aceasta;

« Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

. impreuné cu reprezentanfii institufiei adoptd toate masurile necesare pentru evitarea
situagiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional §i accesului neingradit la informatiile de interes
public;
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