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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 |a
nivelul Primariei Comunei Odaile in anul 2023

1. Introducere

Activitatea Primariei Comunei Odiile a vizat, in anul 2023, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public.

2. Activitati realizate

Activitatea de prevenire desfasurata in anul 2023, a urmarit cresterea cantitativa Si
calitativa a actiunilor desfasurate si transpunerea in practica de noi initiative profesionale
avand drept scop consolidarea climatului de etica si conduita la nivelul institutiei.

Privind implementarea “Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025", a fost
desemnata persoana care asigura coordonarea implementarii si comunicarea informatiilor.

Actiuni desfasurate in anul 2023

> in anul 2023 “Codul de conduita” aplicabil personalului din cadrul institutiei
noastre a fost actualizat conform Codului Administrativ si aprobat prin “Dispozitia”
primarului 95/2023. In noul “Cod de conduita” au fost introduse norme privind avertizarea
in interes public, regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si
masuri referitoare fa bunurile cu titly gratuit primite cu prilejul unor actiuni de protocol si a
fost distribuit catre toate structurile din cadrul institutiei, in format electronic si afisat pe site-
ul institutiei https://primariaodaile.ro.

> A fost elaborata si aprobata prin “Dispozitia” primarului 96/2023 ‘Metodologia
de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul UAT Odasile. Metodologia a fost distribuita
electronic catre personalul institutiei si postata pe pagina de intemet a institutiei
https://primariacdaile.ro .

> Prin "Dispozitia” primarului 96/2023 a fost desemnat un ‘Grup de lucru” pentru
identificarea riscurilor de coruptie la nivelul institutiei.

> A fost elaborata si aprobata prin "Dispozitia” primarului 96/2023 “Metodologia de
evaluare a incidentelor de integritate” produse /n cadruf “Aparatului de specialitate” al
primarului comunei Odaile. Metodologia a fost distribuita electronic catre personalul
Institutiei si postata pe pagina de internet a institutiei https://primariaodaile.ro

> Prin “Dispozitia” primarului 96/2023i 3 fost desemnata persoana responsabila cu
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.

> In anul 2023, un numar de 6 functionari publici din cadrul Primariei Comunei
Odaile au participat la cursuri de instruire on-line in domeniul eticii si integritatii .

> Au fost actualizate “Procedura de sistem privind Evitarea si solutionarea




conflictelor de interese”. si “Procedura operationala privind consilierea etica”. Procedurile
actualizate au fost aduse la cunostinta personalului institutiei prin mijloace electronice (e-
mail de serviciu).

> Au fost elaborate si aprobate "Procedura de sistem privind solutionarea timpurie a situatiilor
de incompatibilitate” si “Procedura operationala Pantouflage” (interdictii post- angajare). Procedurile au
fost aduse la cunostinta personalului institutiei prin mijloace electronice { e-mail de serviciu).

> Prin "Dispozitia” primarului a fost desemnata persoana responsabila cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage din cadrul primariei comunei Odaile.

Alte actiuni semnificative desfasurate in anul 2023
® publicare pe site-ul institutiei sectiunea “Anticoruptie” a numarului de telefon
gratuit al D.G.A. unde se pot face sesizari privind fapte de coruptie:
eamenajare puncte de informare;
eorganizarea si desfasurarea de activitati de informare in domeniul prevenirii
coruptiei cu personalul institutiei, realizare dezbateri privind promovarea bunelor practici
anticoruptie la nivel de institute si cresterea increderii cetatenilor:
eatentionarea salariatilor de catre consilierul de etica asupra riscurilor la care se
supun in caz de nerespectare a legislatiei in vigoare;
everificare pe unitati a controlului intern si audit;
sevaluare anuala cu privire la incalcarea standardelor etice si de conduita
anticoruptie;
ecomunicarea raportului anual catre S.NA;
esimplificarea procedurilor administrative pentru eliberarea certificatelor si
autorizatiilor:
eelaborare proceduri mod de autorizare, respectiv reducerea posibilitatilor de
corupere;
eimplementare SCIM conform OSGG/600/2018, (procedurile/normele care sunt mai
vulnerabile la coruptie);
® s-au actualizat si implementat “Codul de conduita’ si procedurile specifice
standardelor de etica si integritate;
® s-a asigurat participarea angajatilor la cursuri de instruire/programe de formare
profesionala privind achizitiile publice, resursele umane, controlul intern managerial,
identificarea riscurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice institutiei precum si celor de
implementare a standardelor de control managerial intern:
epublicarea pe pagina de internet a unei sectiuni dedicate domeniului de
integritate:
® s-au facut progrese la Compartimentul Resurse Umane prin simplificarea si
reducerea timpului de eliberare a diferitelor documente (adeverinte de salariat, documente

necesare completarii dosarelor de pensionare, etc.).

3.Incidente de integritate si masuri de remediere
In anul 2023 in cadrul Primariei Comunei Odaile nu au avut loc incidente

de integritate, .
4 Bune practici

Activitatea de prevenire desfasurata in anul 2023, a urmarit cresterea cantitativa si
calitativa a actiunilor desfasurate si transpunerea in practica de noi initiative profesionale
avand drept scop consolidarea climatului de etica si conduita la nivelul institutiei.

Privind implementarea “Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025", a fost
desemnata persoana care asigura coordonarea implementarii si comunicarea informatiilor.
In anul 2023, a fost asigurata o buna relationare cu cetatenii, cu respectarea



prevederilor legale privind accesul la informatii de interes public precum si celor privind
transparenta procesului decizional.

Informatiile de interes public au fost afisate pe site-ul institutiei, crescand
transparenta institutionala prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice
deschise, puse la dispozitie de catre Primaria Comunei Odaile.

Coordonatele politicii organizatorice si de resurse umane in anul 2023, au avut Ia
baza necesitatea identificarii unei formule institutionale eficiente de functionare, in paralel
cu cel de valorificare corespunzatoare a potentialului uman disponibil.

5.Perspective - Masuri de eficientizare

- capacitare si amplificare a eforturilor pentru asigurarea unui mediu de integritate
corespunzator in randul salariatilor institutiei;

- aplicare si monitorizare a ‘Planului de actiune” pentru implementarea, la nivelul
institutiei, a “Strategiei Nationale Anticoruptie” pentru perioada 2021—2025:

- identificarea zonelor de investigare si dispunerea de masuri pentru eficientizarea
activitatii;

- continuarea initiativelor preventive, functie de riscuri si vulnerabilitati:

- folosire eficienta a disponibilitatilor materiale si logistice, in paralel cu dezvoltarea unei
politici de personal care sa puna in valoare potentialul uman al institutiei.

B. Alte comentarii

Activitatea analizata reprezinta continuitatea procesului de implementare a "Planului
de actiune”, avand ca obiect:

- consolidarea integritatii, eficientei si transparentei la nivelul Primariei Comunei Odaile
CuU privire la capacitatea de combatere a coruptiei;

- accentuarea demersurilor preventive pentru combaterea coruptiei, cresterea
responsabilizarii  factorilor decizionali si executivi, imbunatatirea performantelor in
activitatea desfasurata la nivelul Primariei Comunei Odaile.

Initiativele adoptate si puse in practica in anul 2023 s-au concentrat pe adaptare si
inovare, identificand noi modalitati de eficientizare a activitatii proprii, functie de dotarile
materiale si logistice pe care le avem la dispozitie, precum si pe alinierea la dinamica si
noile forme de manifestare a coruptiei la nivelul personalului din cadrul institutiei.

Analiza activitatilor desfasurate in anul 2023 si evolutia institutionala a institutiei scot
in evidenta urmatoarele conclyzii principale;

- retrospectiva profesionala a perioadei supusa analizei prezinta rezultate pozitive:

- Crestere in volum si calitate a actiunilor derulate precum si la capacitarea demersurilor
instructiv-educative;

- asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional,
consultarea societatii civile.

Consideram indeplinite conditiile strategice pentru asigurarea continuitatii traiectoriei institutionale a
Primariei Comunei Odaile In stadiul de Implementare a “Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025" .

Primar, Secretar General, Consilier de Etica,
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FISA' pentru MASURA 1.1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala si comunicarea acesteia

MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii:
[0 implementata X partial implementata - neimplementata o in curs de implementare

- Declaratia adoptata la data de 30.03.2022, diseminata in randul angajatilor - lista de
difuzare din 30.03.2022 si postata pe site-ul institutiei. in cadrul sectiunii Integritate

institutionala.
- S-atransmis declaratia catre MDLPA la data de 30.03.2023 si catre

sna@just.ro, la data de : -

2. Modificarile institutional care au survenit in urma implementarii masurii

- Asumarea de catre conducerea autoritati publice locale a agendei de integritate
organizationala in conformitate cu SNA 2021-2025. - DA

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

- Aducerea la cunostinta grupurilor tinta (angajatilor si cetatenilor) a necesitati reducerii
Impactului coruptiei asupra cetatenilor si a asigurarii implementarii cadrului legislativ
anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea
gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative,
aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a
SNA. - DA

4. Costurile implementarii
eNu este cazul.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor:

Au fost respe_ctate termenele stabilite si cbntinutul activitatilor. Asumarea Declaratiei in |
Trim. | 2022 - 24.03.2022, |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul praducerii lor:
eNU este cazul.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen):
eNu este cazul.




FisA' pentru MASURA 1.1.2 Desemnarea coordonatorului implementarii “Planului de
integritate” si a “Grupului de lucru” S.N.A. 2021-2025

1. Stadiul implementarii masurii:

Oimplementata X partial implementata neimplementata c in curs de implementare

- Dispozitia Primarului nr. 27/ 27.05.2022 privind desemarea coordenatorului de
implementare a “Planului de integitate” al Comunei Odaile

- Dispozitia Primarului nr. 96./ 15.12.2023 privind constituirea "Grupului de lucru” al
Comunei Odaile.

2. Modificarile institutional care au survenit in urma implementarii masurii:

| -Au fost desemnate persoane resbonsabile din cadrul tuturor structurilor organizatorice
‘ pentru implementarea “Planului de integritate” si constituirea ‘Grupului de lueru”.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor- tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia:

anticoruptie prevazute in “Planul de integritate”, in contextul SNA 2021- 2025, ce tin

-Constientizarea personalului  privind necesitatea implementari  masurilor ‘
de competenta exclusiva a institutiei.

==

4. Costurile implementarii:
Nu este cazul,
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor. Sem, | 2022,

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor:
Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen):
Nu este cazul,




FIsA' pentru MASURA 1.1.3 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
Oimplementata X partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

- PLANUL DE INTEGRITATE AL COMUNE| ODAILE PENTRU PERIOADA 2021 -
2025 a fost adoptat prin Dispozitia de Primar nr. 93./ 15.12.2023

- PLANUL DE INTEGRITATE a fost adus la cunostinta angajatilor - lista de difuzare
din 15.12.2023, cod F DIF editia 2. revizia 0.

2. Modificarile institutional care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost desemnate persoane responsabile din cadrul tuturor structurilor organizatorice

pentru monitorizarea implementarii planului de integritate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor- tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

F'_r'rl-'i_ Dispozitia de Primar nr. 96/ 15.12.2023 a fost desemnat coordonatorul
implementarii Planului de Integritate si Grupul de lucru pentru implementarea

Planului de integritate al Comunei Odaile |

4. Costurile implementarii:
Nu este cazul.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor. Sem. | 2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor:
Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen):
Nu este cazul.




FISA' pentru MASURA 1.1.4 Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si

adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute si transmiterea catre
MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii:
O implementata X partial implementata - neimplementata o in curs de implementare

- Raportul de evaluare a fost intocmit si publicat pe site-ul institutiei

2. Modificarile institutional care au survenit in urma implementarii masurii:

'T'—‘rocesul de evaluare a modului de implementare a pJaﬁuluf de integritate a implicat —]
| structurile organizatorice din cadrul institutiel. |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate,

atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia:

Grupul de lucru desemnat pentru asigurarea integritatii in Primaria Comnunei Od3ile a J
realizat evaluarea anuala a modului de implementare a planului. |

4. Costurile implementarii:
eNu este cazul,

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor:
eAu fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor,

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor:
eNu este cazul.

7. Noul calendar de implementare
termen):

eNu este cazul,

(in situatia in care masura nu a fost implementata in




FiISA' pentru MASURA 1.1.5 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform HG nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
[ ] implementata X partial implementata - neimplementata o in curs de implementare

- A fost intocmit raportul general privind managementul riscurilor, codul: RP MRS editia 2
revizia 1/ data intocmirii : 13.02.2024

-In conformitate cu HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare
a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si a indeplinirii masurilor
prevazute in Planul de integritate al Comunei Odaile pentru perioada 2021 - 2025, a fost
elaborat Registrul riscurilor de coruptie. Registrul riscurilor de coruptie cuprinde 39 riscuri
identificate, acestea avand un nivel de expunere situat sub 50%, ceea ce nu necesita
adoptarea unor masuri suplimentare, fiind propuse masuri de interventie pentru
prevenirea si controlul acestora,

2. Modificarile institutional care au survenit in urma implementarii masurii

Structurile organizatorice au fost implicate in procesul de identificare, analizare, evaluare ‘

si monitorizare a riscurilor de coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat sila
finalizarea acesteia:

Formarea profesionala a membrilor Grupului de lucru pentru aplicarea efectiva a
| metodologiei de evaluare a riscurilor.

4. Costurile implementarii:
Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor:
Anual - 30 martie pentru anul anterior
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor;

Nu este cazul.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in

termen):
Nu este cazul.




INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI,

PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

Numar | Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare' 2023
1. Cod Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 1. Numér de sesizari privind incalcari ale codului 0
etic/deontologic/de | privind Codul Administrativ, cu modificarile si| 2. Numar de sesizari solutionate 0
conduita completarile ulterioare 3. Durata medie a proceduritor 0
4. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea codului 0
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 5. Numar de decizii infirmate in instanta 0
600/2018 privind aprobarea Codului controlului | ¢ Gradul de cunoastere de catre angajati a codului 50%
intern managerial al entitatilor publice 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala _
2. | Declararea averilor | Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 1. Numadr de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 16
privind Codul Administrativ, cu modificarile si ~2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 7
completarile ulterioare 3. Numar de sesizari ale ANI 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 4, Numar de decizii ANI privind personalul institutiei 0
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru 5, Numar de decizii ale AN puse in aplicare 0
modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 [ 6 Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru
privind 'l'nfiintarea, organizarea $| fUHCEiOﬁErEE implemgntarea pl‘E‘VEdEﬁiDr [ega[e annd de{:[araﬁiie de avere 5] 0
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru declaratiile de interese
modificarea 5i completarea altor acte normative 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru averilor ! 70%
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor |
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, ™™g "Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile de formare profesionali 0
| $i completarile ulterioare -
3: Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare 1. Numar de cadouri inregistrate in registru 0
cadouriler la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor | 2. Nr. cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a 3. Numdr cadouri achizigionate'de angajat 0
functiei 4. Valoarea totala a cadourilor primite ) 0
5. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea
cadourilor - 60%
6. Numar de persoane care au fost instruire prin intermediul actiunilor 0
) de formare profesionala )
4. Conflicte de 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de 0

interese

interese

! Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




57/2019
cu  modificarile si

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
privind Codul Administrativ,
completarile ulterioare

2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de
interese

3. Numdr de declaratii de abtinere - 0
4. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in persoanei aflata in situatia de potential conflict de interese
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru [ 5. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu 0
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privire la existenta unui conflict de interese :
privind infiintarea, organizarea si functionarea | . Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de 0
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru interese
modificarea i completarea altor acte normative 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul 90%
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru de interese
asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor [ g Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
publice, a functiilor publice si in mediul de afacer, de formare profesionali
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile ™ g N ge proceduri de achizitie analizate in PREVENT 0
si completarile ulterioare 10. Nr. de avertismente de integritate emise 0
Legea 11.Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului 0
Codul penal PREVENT

Consilier de etica | Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 | 1. Numar de sedinte de consultare 0
privind Codul Administrativ, cu modificarile si| 2. Numar de angajati care au solicitat consiliere | 0
completdrile ulterioare 3. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul 70%

etic
4. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
] de formare profesionald )

Incompatibilitati | Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 | 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
privind Codul Administrativ, cu modificarile si | 2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie 0
completarile ultericare 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu 0

privire la existenta unei incompatibilitati )

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0
exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru incompatibilitati indiferent de calea de sesizare
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 | 5. Numér de decizii confirmate de instanta 0
privind infiintarea, organizarea si functionarea [ . Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 70%
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru | incompatibilititile
modificarea 5i completarea altor acte normative 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru de formare profesionala 0
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile
$i completarile ulterioare

1. Numar de proiecte de acte normative adoptate 37




Transparenta in
procesul decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publicd, cu modificarile si
completarile ultericare

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare

Fd

. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative

37

- Numar de recomandari transmise de societatea civila in procesul de

transparenta decizionala asigurat pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative

Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de
societatea civila cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre numarul total de recomandsri
transmise §1 numarul de propuneri efectiv preluate)

wun
h

Numar de proiecte de acte normative modificate in urma procesului
de consultare

Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei

Numar de dezbateri publice organizate

o o

Numar de participanti la sedintele publice

Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societalii civile

Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice

=|z]o|=[~|e

e L]
= |

Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor
legale de catre institutie

o|ola

12.

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

o

13,

Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala
disponibile pe site-ul institutiei;

14. Numar de demnitari inscrisi in Registrul Unic al Transparentef 0
Intereselor y
15. Numar de intalniri raportate in RUTI de catre factorii de decizie 0
vizati de registru ]
16. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 70%
transparenta
Acces la informatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la| 1. Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma 0
de interes public | informatiile de interes public, cu wmodificarile data.gov.ro )
ulterioare 2. Numar de solicitari de informatii de interes public primite 0
3. Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 | 4. Numar de reclamatii administrative 0
privind Codul Administrativ, cu modificarile si | 5 Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil
completarile ulterioare 6. Numar de plangeri in instanta 0
7. Numar de hotarari judecatoresti definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea 0
de informatii de interes public
8. Numarul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor legale 0




privind prevenirea, constatarea i sanctionarea
neregulilor aparute n obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1))

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
(Sectiunea a 4 a Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 74)

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern (art.
22 alin 5)

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii (art. 45)

0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului,
precum si pentru instituirea unor masuri de
imbunatatire a activitatii acestuia (art. 7 alin, 3)

9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
10. Gradul de cunoastere a angajatilor a normelor privind accesul la 70%
= . . informatii de interes public
9. Protectia Legea privind protectia avertizorilor in interes public | 1. Numar de raportari 0
avertizorului de (Legislatia de transpunere a Directivei 1937) | 2. Numarul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a acestor 0
integritate raportari si rezultatul acestora
3. Numar de situatii de represalii la locul de munca 0
4. Numar de plangeri depuse in instanta 0
5. Prejuiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incalcérile raportate 0
| {in cazul in care sunt confirmate) _
6. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
. : de formare profesionala i
10. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 1. Numadr de incalcari ale regimului legal 0
incheierea angajarii | asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor | 2. Numar de solicitari catre instanta de judecata pentru anularea 0
in cadrul publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, contractului de finantare in caz de incilcare a art. 13 alin 1
institutiilor publice | prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificirile 3. Numar de sanctiuni aplicate de catre instante
(Pantouflage) §i completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 0

11.

Functiile sensibile

1.

Numar functii sensibile si inventariate




Ordinul 5GG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

2. Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru

raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

controlului intern/managerial al entitatilor publice administrarea §i gestionarea functiilor sensibile 0
12. Evaluarea riscurilor | Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea | 1. Numarul de riscuri identificate 39
de coruptie in cadrul | Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de )
autoritatilor $i | coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice [ 2. Numarul de masuri de preventie 0
institutiilor  publice | centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
centrale si locale probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum
si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a |
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate )
13. Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 npentru aprobarea 1. Numarul de incidente de integritate 0
incidentelor de | Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
integritate in cadrul | coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice 2. Numarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit
autoritatilor $i | centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a incidente de integritate 0
institutiilor  publice | probabilititii de materializare a riscurilor de
centrale si locale coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in 3. Numarul persoanelor cu functii de executie care au séivar;.'it
situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum incidente de integritate 0
si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor 5i 4. Numarul de masuri de control implementate
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul 0
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